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1. Apresentacédo e objetivo

Através do presente estudo atuarial realizamos a avaliacdo do Regime Prépric de
Previdéncia dos Servidores Piblicos municipais de Paty do Alferes, doravante
RPPS, através do Fundo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores Pilblicos
Civis do Municipioc de Paty do Alferes.

Os dados para este estudo foram extraides do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigbes e elementos necessérios para o trabalho a ser reatizado.

Este relatdrio apresenta um diagndstico do sistema previdenciirio sob a oética
atuarial mensurando o valor das Reservas Matematicas e de um possivel Déficit ou
Superavit Atuariai. Também s8o apontadas as aliquotas de contribuigdo
necessdrias para o Equilibrio Atuarial.

Os calculos se basearam em metodologias e formulagbes consagradas, as quais

atendem as normas gerais previstas na legislacéo federal, vigente.
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2. Bases cadastrais

2.1. Bases de Dados

As informagées individuais dos servidores, seus dados cadastrais, constituem o0s
elementcs mais importanies para um calculo atuarial confiavel e consistente. As
variaveis como data de nascimento, data de ingresso no servige piblico e
vencimentos sio essenciais para determinar a data em que o0s servidores irdo
adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos.

Os calculos foram realizados com a data base de 31 de dezembro de 2012. A base
cadastral de dezembro de 2012 {oi recebida pela VPA em julho de 2013.

Foram utilizadas informagdes individuais dos servideres ativos, inativos e dos
pensionistas:

Situagdo da Poputagdo Quantidade ldade Média
Coberta Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 508 438 45 44

Aposentados por Tempo de

Contribuigdo ou idade 24 16 61 70
Aposentados por invalidez 186 15 63 64
Pensionistas 32 5 57 58
Situacio da Populacdo Folha mensa! (R§)} Remuneragao Média (R%)
Coberta
: Feminino Masculing Feminino Masculino
Ativos 709.588,96 516.988,46 1.394,09 1.180,34
Aposentados por Tempo de
Contribuicio ou idade 36.953,76 15.602,76 1.539,74 975,17
Aposentados por Invalidez 15.186,99 12.837.,60 949,19 842 51

Pensionistas 24.920,25 4.665,61 778,76 933,12
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Na andlise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagio Atuarial
anterior foi constatada uma variagio nominal da felha mensal de segurados ativos
em 12,94%, e a quantidade de segurados diminuiu 3,17%. Na folha de inativos
ocorreu uma outra variac8o, itambém neminal, de 35,40% no mesmo periodo, € um

aumento de 10,94% na guantidade de aposentadorias.

ativos 978 947 -3,17%

Quantidade inativos 64 71 10,94%
pensionistas 34 37 8,82%

ativos 1.086.069,85 1.226.578,42 12,94%

F‘”“?H";)e”sal inativos 59.366,87 80.381,11 35,40%
pensionistas 28.208,54 29.585,86 4,89%

ativos 1.110,50 1.295,23 16,63%

Va"’(%‘%}édm inativos 927,61 1.132,13 22,05%
pensionistas 829,80 799,62 -3,61%

2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

2.2.1. Servidores Ativos

2.2.1.1. Resultado da Analise Qualitativa

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de critica dos dados. £ importante observar que a ocorréncia de
algumas destas informaces poderdo implicar em inconsisténcias nos dados da
populagdc abrangida.

idade superior 2 70 anos 0 0,00%




Idade inferior a 18 anos 0
Admissdo apds GRFB/88 e idade na posse inferior a 18 1 0,11%
Admissdo antes GRFB/B8 e idade na posse inferior g 14 i 0,11%
Data de nascimento posterior & data da posse ¢ 0.00%
Data de nascimento do cénjuge fora de formato 0] 0,00%
Salario inferior ao saldario minimo federal 0 0,00%
Salario superiar a0 teto 1 0,11%
Salario de referéncia de beneficio inferior ao minimo o
1 0,11%
federal
Idade de inicio contribuigdo inferior a 14 anos 0 0,00%

2.2.1.2. Informagdes ausentes

A tabela a seguir apresenia as quantidades de informagbes ausentes ng arquivo,

separadamente por campo.

Matricula 0 0,00%
Data de nascimento 0 0,00%
Dgata de posse 0 0.,00%
Sexo 0 0.00%
Salario Bruto 0 0,00%
Saléric de referéncia de beneficio c 0,00%
Orgdo ou empresa de lotagéo ¢ 0,00%
Professor 0 0,00%
Sttuacdo Profissional 0 0,00%
Tempo de contribuigdo ao INSS antes da admisséo 0 0,00%
Tempo de contribuigdo a outros RPPS antes da admisséo 0 0,00%
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2.2.2. Servidores Inativos

2.2.2.1. Resultado da Analise Qualitativa

A tabela a seguir aponta as quantidades de regisiros detectados, através dos
procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas informagbes

poderdo estar inconsistentes.

i i

Idade na posse supericr a 70 anos

0 0,00%
Mulher aposentada, que nédc seja invalidez, antes de completar 0 0.00%
45 anps .
Homem aposentado, que nioc seja invalidez, antes de completar o
0 0,00%
50 _anos
Aposeniado por invalidez de idade inferior a 18 anos o 0,00%
Data de nascimento posterier & data da posse 0 0,00%
Data de nascimento igual & data da posse 0 0,00%
Data de inicio de beneficio igual & data da posse 0 0,00%
Data de inicio de beneficio posterior & data base dos dados 0 0,00%
Admissdo apds CRFB/88 e idade na posse inferior a 18 0 0,00%
Admissio antes CRFB/88 e idade na posse inferiora 14 0 0,00%
Idade de inicio contribuigdc inferior a 14 anos ¢ 0,00%
Valor do beneficio inferior ag saldario minimo federal 4 5,63%
Valor do beneficic superior ac teio dos alivos 0 0,00%
Data de nascimenio inconsistente ¢] 0,00%

2.2.2.2. Informagbes ausenies

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagdes ausentes no arquivo,

separadamenie por campo.
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Matrfcula 0 0,00%
Daia de nascimento 0 0.00%
Data de admiss&o na Prefeltura 0 0,00%
Sexo 0 0,00%
Valor de beneficio o 0,00%
Tipo de beneficio 0 0,00%
Data de inicio do beneficio 0 0.00%
Tempo de contribuigdo a0 INSS antes da admisséo 0 0,00%
Tempe de contribui¢do a outres RPPS antes da admissdo 0 0,00%
Regra de Professor o 0,00%

2.2.3. Pensionistas

2.2.3.1. Resultado da Analise Qualitativa

A tabela a seguir aponia as quantidades de regisiros detectados, através dos
procedimentos de critica dos dados. E importanie observar que algumas destas

informagtes poderdo estar inconsistentes.

Data de nascimento postericr 4 data de inicio de beneficio 0 0,00%
Pensicnista vitalicio com idade inferior a 18 anos 0 0.00%
Pensionista temporaric com idade superior 2 21 anoes 0 0,00%
Valor recebido pelo pensionista inferior a R$ 50,00 o 0,00%
Cata de Iniclio de Beneficio inconsistente o 0.00%
Valor recebido pelo pensionista superior ac {eto dos ativos 0 0,00%
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2.2.3.2. Informacdes ausentes

A tabela a seguir apresenia as quantidades de informacgdes ausentes no arquivo,
separadamente par campo:

identificador do servidor o 0.00%
Data de nascimento 0 0.00%
Sexo 0 G,00%
Valar da cota | 0 0.00%
Vinculo com o servidor 0 0,00%

Data de inicio do beneficio 0 0,00%
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sd&o compostas peia metodologia de cdlculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de
Financiamento e por hipéteses econdmicas, esiatisticas e biométricas que devem
ser adequadas ao RPPS e Aas caracteristicas dos segurados. A partir das bases
técnicas o atudrio calcula € mensura os recursos {(patriménio) necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respeciive Planc de
Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de capital.

3.1 Hipoteses Econdmicas ¢ Biométricas

A hipbtese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos por
exoneragido ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a reducgéo
dos compromissos do pianc em decorréncia de saida. Por forga da Compensagéo
Previdenciaria os servidores desligades do plano, ainda em atividade, acarretardo
em despesas futuras. Por este motivo a hipbtese de rotatividade né&o foi utilizada
nos cdlculos por ser inadequada a este Plano de Beneficio,

No ambito do servigo piéblico o ingresse de futuros segurados ativos se da pela
realizagdo de concurso plblico. A realizago destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposigdo do quadro de servidores nas
fungbes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos piblicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médic ou
longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo plblica em fungéo de
novas tecnclogias e metodologias, o presente estudo néo estimou populagdes
futuras de segurados ativos.

As hipéteses biométricas compreendem as Tabuas de Composicdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e de

entrada em invalidez permanenie. As hipdteses econdmicas sdo compostas pela
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Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de jurcs),
Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de Crescimenio dos
Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS e Taxa
de Despesas Administraiivas.

A Tédbua de Entrada em Invaiidez Permanente utilizada foi a Alvarc Vindas,
enquanto para a Composigcdc Familiar foi adotada uma Tabua de Experiéncia.
Conforme exigéncia da Portaria MPS n® 403/2008, foram utilizadas as Téabuas
atuais de Mortalidade Geral ¢ de Morialidade de Invalidos elaboradas pele IBGE,
especificamente a IBGE-2010.

Para a Taxa de Inflagdo foi escolhido o IPCA — indice Nacicnal ds Pregos ao
Consumidor, auferido mensalmente pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, por ser considerade aquele que melhor representa a variagéo salarial
dos servidores pablicos. O IPCA também & um indexador para os beneficios que
ndo apresenta paridade de reajuste, o dque se alinha com a politica de
investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composicdo com o indice de
Inflagdo define a meta atuarial de retorno de investimentos. C valor utilizado nos
calculos para essa taxa real foi de 6,0% ao ano, 0o méximo permitido em lei.

Para a Taxa Real Anual de Crescimentio Salarial foi considerado o valor de 1,0% ap
ano para o cdleulo, que &€ o minimo permitido peia legislagédo federal. O item 4.4
exibe a justificativa do valor da taxa uiilizada.

Para a Taxa Real Anua! de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor de
0,0% ao ano para o célculo, cuja justificativa encontra-se no iiem 4.5 deste
relatério.

A Taxa de Despesas Adminisirativas adotada no calculo foi de 2%, conforme

informado peic RPPS3, que é o valor maximo previsto pelo Art. 15 da Portaria MPS
n? 402/2008.
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A sequir encontra-se um quadro com O resumo das principais caracteristicas das
hipéteses financeiras e biométricas do Plano.

‘Rotatividade = - Ndo aplicado

. Taxa Rea! A"

p wémbos os sexos‘
pelo instituic Brasileiro de Geograha e Estatisticas —IBGE, divulgada no enderego eletrénice do
MPS {...}), como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.”

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizagao

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposeniadoria por
Idade, Aposentadoria Compulsdria e Pensfo gerada por morte de inativos séo
financiados pelo Regime de Capitalizagao. Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sic beneficios programados, enguanio as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depcois de encerrado o
periode programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o
método |IEN como método de capitalizacgio.
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J& os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo gerada por morte de
ativos s&o financiados por Reparticio de Capitais de Cobertura, pois séao
considerados beneficios de risco. Além disto, também sdo beneficios de prestagao
continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos anteriormente, & utilizada a formagéo coletiva
de reservas financeiras com ¢ cbjetivo de suportar o impacto que podera advir em
consequéncia de concessfes dos mesmos (beneficios), em especial nas reservas
financeiras do Regime, dianie da ocorréncia de fateres atipicos.

Os beneficics de Salario-familia, Saldrio-maternidade, Auxilio-doenga e Auxilio-
reclusdo serdo fratados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples devido ao
seu cardter aleatdrio de baixa incidéncia, ao seu valer ndo muito expressivo e a
sua temporatidade.

O guadro a seguir resume os Regimes Financeiros & 0 Método de Capitalizacgéo
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

3.3 Tempos de Contribui¢gdo Anteriores
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Nesta avaliagdo ndc foi adotada uma idade hipotética, por sexo, pois o RPPS
informou o tempo anterior de contribuigdo para ¢ RGPS de cada servidor.

3.4 Plano de Custeio Vigente

S&o0 consideradas componentes do Plance de Custeio todas as fontes de receitas do
Regime Préprio de Previdéncia.

3.4.1 Receitas de Contribui¢ao
A legislagdo municipal determina a contribuicdo dos servidores ativos em 11%. Os
inatives e pensionistas contribuem com o mesmo percentual, porém somente sobre

a parcela do valor do beneficio que superar o teto do INSS,

A aliquota de contribuigdo do Patronal é de 14,50% sobre a folha dos servidores
ativos, conforme determina Lei Lei federal n® 4.320/1964 Ari 13.

3.4.2 OQuiras fontes de receita
Também poderdo compor receitas do PATY PREVI os rendimenios pairimoniais,

aportes dos Entes Pablicos Municipais, valores a receber a tifulo de Compensacéo
Previdenciaria e, ainda, o excedenie de capitalizagdo das reservas financeiras.

3.5 Piano de Beneficios

A legislagdo munigcipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao sequrado

+ Aposentadoria por tempo de contribuigdo
» Aposentiaderia por idade

» Aposentadoria por invalidez
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¢ Aposentadoria compuiséria
e Aposentadoria especial
+ Salario-maternidade

* Auxilic-doenga
Quantic ao dependenie

* Pensdo por morte

 Auxilio-recluséao

E considerado segurado do plano todo o servidor ativo efetive, o servidor ativo
estdvel, o servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia.

§&o0 considerades como dependentes do servidor o chnjuge, a companheira cu o
companheire em gualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndoc emancipados com idades menores que 21 anos, ou considerados perante
o GCodigo Civil como maiores e capazes, ou: _invéiidos. MNa auséncia dos
dependentes, anteriermente relacionados, os pais do servidor serdo considerados
dependentes para efeiic de recebimento dos beneficios, desde que atendidas &s
normas legais vigentes. :

3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgdo voluntaria, programado, vitalicio
e de prestagdo continuada, concedida &aos seg'urados desde que atendido o
intervalo de tempo de contribuicio para sua obtengdo. Este beneficio terd ¢ abono
natalino (13% beneficio). O direito ac beneficic de aposentadoria por tempe de
contribuicgdo é adquirido apos o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribuicdo; tempo minimo no exercicio de atividade no servigo

piblico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo pl]biico.
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A partir da vigéncia da Emenda GConstitucional n? 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituicdo diferentes
modalidades de aposentadoria em fungdo da data de ingresso no servigo piblico,
do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na carreira.

3.5.2 Aposentadoria por ldade e Compulséria

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado, vitalicic e
de prestagdc continuada, concedido aos segurados com base na média do tempo
contributivo. Este beneficic também obriga ao pagamento do abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio & adquiride apdés o servidor atingir a idade
minima necessdaria.

Este beneficio possui duas modalidades: voiuntaria e compulsdria.

Na medalidade voluntéaria os servidores do sexo masculing e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuigdo, exclusivamente comec efetivo exercicic na fungdo de
magistério, na educacgfo infantil e no ensino fundamential e médic terdo a idade
minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficic serd calculado com base na Gltima remuneragédo-de-
coniribuicdo ¢omo ativo ou na média das remuneragbes-de-coniribuigcdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ac tempe de coniribuicéao.

Jad na modalidade compulsédria, o beneficioc é concedido ac segurado ativo que
completar 70 anos. O valor do beneficio serd calculado com base na dltima
remuneragao-de-contribuigdo como ative ou na média das remuneragdes-de-
contribuigdo desde jutho de 1994 e terd valor proporcional ao tempo de

coniribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento ndc inferior ao salario
minimo federal vigente.




3.5.3 Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, que iniciou devido a
uma situagido imprevista, vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecugio de alguns fatores., Este beneficio contém o
abono natalinge (13?2 beneficio).

O direitc ao bensficic € adquiride apdés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessio & imprevisivel ou ndo programada.
Qs servidores que estiverem durante 24 {vinte e quatro) meses consecutivos,
percebendo ¢ beneficic de auxilio-doenga serdo considerados aposentados por
invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente &s regras praticadas ne INSS.

O valor do beneficio serd equivalente a altima remuneragéo-de-contribuigde como
ativo nos casos caracierizados com invalidez motivada por doenga grave,
contagiosa ou incurdave!l, na forma da iei, ou por acidente de trabalho. Nos demais
cascs, 0 heneficio sera calculado com base na dltima remuneragdo-de-coniribuigdo
como ativo e terda valor proporcicnal ao tempo de contribuigéoe.

3.5.4 Aposentadoria Especial

O professor (a) que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicic das
fungdes de magistério na educacgdo infantil & no ensino fundamentai e médio,
quande da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo, tera os
requisiios de idade e de tempo de coniribuicéo reduzidos em cinco anos.

Sao0 consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quandeo exercidas em estabelecimentc de
educacdo basica, formada pela educagdo infantil, ensinc fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as

de diregdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagdgico
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3.5.5 Auxilio-doenca

O auxilio deenga é um beneficio de renda mensal concedido aos segqurados ativos.
Esse beneficio & involuntario, aleaibrio e temporario e possui caracteristicas de
compensagdo e cu indenizatoria ao segurado pela perda temporaria da capacidade
laborativa.

(O direito ac beneficic seréd concedido ao servidor a partir do 16° (décimo sexio) dia
de afastamenioc de suas fungdes em decorréncia de acidente ou doenga. Por ter
carater aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concessfo &
imprevisivel. A duragdo mdaxima deste beneificio & de 24 meses, ressalvando-se,

naturatmente, outra prescricdc médica legal.

O valor do auxilic serd equivalenie & (ltima remuneragfo-de-contribuigdo, aié
pargque no pericde do afastamento o servider ndo perde as suas prerrogativas.
3.5.6 Saldrio-maternidade

Trata-se de renda mensai imprevisivel e iemporarioc concedido aocs segurados
ativos do sexo feminino.

Possui carater social e financeirc e busca compensar o segurado pelo afastamento
temporario do trabalho em decorréncia do nascimente de filho. Por ter caréater
aleatério é considerado beneficio de risco.

O beneficio tera duragido de até 120 dias & seu inicio se dard, & escolha do
segurado, deniro do pericdo compreendido entre o pario e o 282 dia anterior.

Para as méaes adotivas o0 tempo de duragdo do beneficio serd reduzido a 60 dias,
caso ¢ filho tenha de 1 a 4 anos de idade e 30 dias caso o filho tenha de 4 a 8
anos de idade.




Q000000 OCOD

E considerado o beneficio para o partc ou nascimento ocorridos a partir da 238
semana de gestagdo, inclusive natimorto.

O valor sera equivalente a dltima remuneragéoc-de-contribuicéo.
3.5.7 Pens&o por morte

Considerado um beneficic de renda mensal, involunidrio, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestagdo continuada concedido acs dependentes dos sequrados.
Este beneficio tera o abono natalino (132 beneficio}), O direito ao beneficic é
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou inativo. Em caso de
morte presumida, o beneficio serd concedido atendidas as formalidades legais.

Por ter cardier aleatdrio, é considerado beneficio de risco, bem como a data de
sua concessdo é imprevisivel.

O beneficio sera temporério para ¢ tilho ou fitha que ndo sejam invalidos e ¢cessara

quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento ou sua
emancipagéo.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apos 31 de dezembro de 2003 terd seu valor
equivalente a dltima remuneragdo-de-contribuigdo do segurado, enquanto ativo ou,
ao altime provento do segurado enquanto inativo, com redugéo de 30% da parceia
que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5.8 Auxilio-recliusac

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, inveluntario, aleatério e
temporario, o auxilio reclusdo é concedido aos dependentes dos segurados ativos
de baixa renda e possui a finalidade de assegurar uma renda minima devido a

perda tempordaria da remuneragdo do segurado por moiivo de reclusio.
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Por ter cardter aleaiério & considerado beneficic de risco e a data de sua
concesséo €& imprevisivel. O beneficic cessard casoc 0 segurado sofra
desvinculagdc do Regime Prépric de Previdéncia Social por meio de decisédo
transitada em julgado.

Os dependentes cuic segurado perceba remuneragdo superior ao dobro do piso
salarial municipal ndo terdo direito ac beneficio.

n

O valor sera equivalente a Gltima remuneragdo-de-contribuigdo anterior a data do
evento causador.

Além das situacdes descritas anteriormente, a perda da qualidade de dependenie e
o fim do auxilio-reclusdo respectivamente ocorreréo:

Perda da condi¢cdo de dependente por:

+« Fim da invalidez ou falecimenic do dependente;
= Emancipagfo do dependente;
» Ter atingido 21 ancs de idade.

Fim da condicfio de reclusec por:
= Extingdo da pena;
* Transferéncia para prisdo albergue;
» Liberdade condicional;
» Fuga;

» Falecimento.




Q0000000 COOO D

SOLUGOES ATUARIAIS

4. Informagodes utilizadas no calculo

4.1 Compensacido Previdenciaria

Conforme o artigec 1%t da Portaria n? 403, do MPS - Ministério da Previdéncia

Social, descrito a seguir:

“Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensacdo previdencidria pelo RPPS que, na condigdo de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em
vigor para operacionalizagdo da compensagcdo previdencidria com o0s

regimes de origem.”
O valor de COMPREYV ndo foi informado pelo RPPS.
4.2 Patrimonic Liquido
Conforme o artigo 17 da Portaria n? 403 descriic a sequir:

"§5¢; Poderdo ser inclufdos como ativo real liquido os créditos a receber do
ente federativo, desde que:

t - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pefo ente
federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

! — os valores tenham sido objefo de parcelamento celebrado de acordo com
as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social; e

I — o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das
parcelas.”

Tabela 4.2

Valor

Patriménio 53.106.605,92

*Valor informado pela RPPS
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4.3 Despesas administrativas

O valor méaximo previsto pela Portaria MPS 402/2008 para despesas

administrativas é de 2% das remuneragbes, proventos e pensfies do exercicio
financeirc anterior.

4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira n¢ servigo poblico municipal de Paty do Alferes, foram aplicados os
métodos descritos a seguir.

4.4.1 Por idade

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma reta
de regresséo através de um modelo de regressfo linear simples (Método dos
Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calcuiada a taxa nominal esperada de evolugéac salarial por
idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,4811%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagAc para que seja encontirada a taxa real
meédia de crescimento salarial anual.

Foi ievada em c¢onsideragidco a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
préximes 5 anos, aderente & expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do
Banco Central do Brasil.




Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo

valor -4,0189%, gue ¢ inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislagdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.
O gréfico a seguir ilusira o crescimento nominal do salario, por faixa etaria.
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4.4.2 Por tempo na Prefeitura

Foi calculado o salario médio por tempo na Prefeitura, em anos, a partir do qua!l foi
tragada uma reta de regressdo através de um modelo de regressdo linear simples
{Método dos Minimos Quadradgs).

A partir desta reta, considerando-se o tempo na Prefeitura esperado de saida da
ativa como sendo 35 ancs, foi calculada a faxa nominal esperada de evolugio
salarial por tempe na Prefeitura até 35 anos.

A média das taxas nominais anuais por tempo na Prefeitura encontrada foi de
1,4802%, a aqual foi comparada com a expectativa de inflagdo para que seja
enconirada a taxa real média de crescimento saiarial anual.

Foi levada em consideragdc a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente & expectativa do Sistema de Metas para a Inflagac do
Banco GCentral do Brasil.

Logo, a taxa real de crescimente salarial por tempo na Prefeitura encontrada foi de
-3,0198%, inferior & taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislagio
Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano. O gréfico a

seguir ilustra o crescimento nominal do salario, por faixa etaria.
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4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Rea! Anual de Crescimento dos Beneficios fol considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade possuem a
mesma taxa média esperada de crescimento dos salaries. Como a estimativa da
taxa real anual de crescimenfo salarial apresentou-se negativa, ¢ valor da Taxa
Anual de Crescimenio Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%.
Os beneficios que ndo se enguadram nas regras de paridade de reajuste t&m seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motive seu crescimento real €

Zero.
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5. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadasirais da
populagao abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e demogréficas,
hipdteses e premissas financeiras e atuariais. Para efeitos de calculo, foi utilizada

a Tabua de Mortalidade IBGE-2010. Foi adotada para estes célculos a data base de
31 de dezembro de 2012.

5.1. Compensac¢io Financeira Previdencidria

A Compensagéo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes de
previdéncia social. A lei regulamentou a compensagédo entre ¢ Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS & 0s Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS,

Porém, ainda ndo ha regulamentagdo desta compensagdo entre os regimes
proprios.

A compensagéo se forna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao temar posse em cargo efetive, ou ap ser exeonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominade regime instituidor e o regime de filiagAo anterior &
denominado regime de origem.

A CGOMPREY visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigdes do trabathador
a outro regime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concesséo
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Repartigéo
Simples.

Ela e realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuigdo, aposentadoria por idade, aposentadaria por invalidez em decorréncia

de doenga grave, coniagiosa ou incuravel, moiéstia profissional ou acidente de
trabalho e penséo por falecimento destes aposentados. Somente os beneficios
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concedidos a partir da publicagdc da Constituicdo Federal, desde que em
manutencdo em 06 de maio de 1999, serfo frutos de compensacio.

Qs repasses sdo mensais e vitalicios e devidos a partir da concessio do beneficio.
Qs repasses devidos e nic realizados s&o considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas:; Lote de Estoque (fluxo enire outubro de 1988 e abril
de 1999) e Compensacgio Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de 1999).

Dos atuais servidores inativos, estimamos que 40 sejam passiveis de compensacgéo
previdenciaria.

Tabela 5.1 (valores em reais)

Grupo Compensacdo Previdenciaria

(+) Servidores Ativos 2.247.450,68
{+} Aposentados e Pensionisias 0,00
Lote de Estoque 0,00
COMPREV Passada 0,00
Vaior Presente do Fluxo Mensal Futuro 8,00

{-) Realizado 0,00
{=} Compensagdo Previdenciaria a receber fotal 2.247.450,66
Valor timite PT 403 art. 11, §5° 8.658.031,65

Q Valor Presente da compensagdo previdenciaria futura a receber da populagdo
estudada, discriminada por beneficics, encontra-se na tabela anterior. O valor total
de COMPREV é resultado da suoma do Total da préxima tabela com os valores de
Lote de Esicque e COMPREV Passada da tabela anterior.

Tabela 5.2 (valores em reais}

Beneficio Valor
Total 2.247.450,66
Beneficios a Conceder 2.247.450,66
Aposentadoria Normal 2.042.464 .86
Pensdo decorrenie da Aposentadoria Normal 204.985,79
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensio decorrenie da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pens&o por Morte de Ativo 0,00

Beneficios Concedidos 0,00




Beneficio Vaior
Aposentadoria Normal 0,00
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0.00
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Fensdo por Morte de Ativo 0,00

5.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagbes futuras, a serem pagas aos servidores aposentades —
incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar — e pensionistias.

Tabela 5.3 (valores em reais)

Beneficio Valor
Total 86.580.316,47
Beneticios a Conceder 70.058.380,39
Aposentadoria Normal 62.401.453,91
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 6.773.858,28
Aposentaderia por Invalidez 376.687,29
Pensdo decorrente da Aposentadoria per Invalidez 3t.158,87
Pensao por Marte de Ativo 475.225,04
Beneficios Concedidos 16.521.936,08
Aposentadorta Normal 7.196.426,43
Pensio decorrente da Aposentadoria Normal 843.581,14
Aposentadoria per tnvalidez 3.796.138,28
Pensioc decorrenie da Aposentadoria por Invalidez 437.822,34
Pensédo por Morte de Ativo 4.247 957,89

O Valor Presente dos Beneficics Futuros da populacdo esiudada foi calculado em
R$ 86.580.316,47.

5.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

O Valor Presentie dos Salarios Futuros refere-se ao valor iotal de todos os futuros

salérios dos servidores ativos posicionado na data base utilizada no calcuio
atuarial.
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Utilizando o Salario de Coniribuigédo, foi encontrado o Valor Presente dos Sajarios
Futuros (VPSF} no valor de R$ 174.450.844,91

5.4 Valor Presenie das Contribuigdes Futuras

O Valor Presente das Contribuigdes Fuiuras & o valor atual posicionado na data
base de todas as contribuigbes futuras que serdo vertidas pelos servidores e pelo
Ente aos fundos previdenciarios.

A receita de contribuigdes fuiuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 28.981.882,28, a totalidade deste valor é relativa ao Fundo Previdenciario
Capitalizado, peis a contribui¢gdo relativa ao Fundo Previdencidrio Financeiro é
nuia, ja que o regime financeiro deste plano & de Repartigdo Simples.

Tabela 5.4 (valorss em reais)

Contribuintes

Valor

Fatrocinador
Servidor Ativo
em atividade
em beneficio
inativos
Pensionistas
Total

25.295.372,51
19.219.828,98
19.189.592,94
30.236,04
0,00

0,00
44.515.201,49




5.5. Plano de Custeio — Método Agregado

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensédo dela decorrente)
foram financiados por Capitalizagdo pelo méiodo agregado. Os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo originada dessa Aposentadcria e Penséo
decorrente de servidor ative foram financiados peloc Regime Financeirc de
Reparticao de Capitais de Cobertura.

O Cusic Total calculado é de 26,28% sobre a folha mensal deos servidores atives
efetivos, jA& consideradas as contribuigbes dos inativos e pensionistas em 11%

conforme normas da Emenda Constitucional n? 41/03.

O gquadro seguinte discrimina os cusios, detalhadamente, por evenio.

Tabela 5.5
Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 15,68% 0,00%
Pensio decorrente da Aposentadoria Programada 1,70% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 2,44% 0,00%
Pensao decorrente da Aposentadaria por invalidez 0,20% 0,00%
Pensédo por Morte de Ative 3,08% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilic Reclusio 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 0,00%
Sub — Total 24,10% 0,00%
Despesas Administraiivas 2,18%

Custo Total 26,28%

Base: folha de contribuicdo dos ativos: R§ 1.226.578,42.
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5.6. Plano de Custeio - Método PUC

Os beneficios programados {(aposentadoria programada e pensfo dela decorrente)
foram financiados por Capitatizagio pelo método do |dade de Entrada Normal. Os
beneficics de invalidez e pensdo foram firanciados pelo Regime Financeiro de
Repartigdo de Capitais de Cobertura.

O Custo Total calculado é de 23,50%, sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos deste Plano, ja consideradas as contribuigées dos inatives e pensionistas

em 11% conforme normas da Emenda Constitucional n¢ 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, deialhadamente, por evento.

Tabela 5.6
Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 13,13% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria Programada 1,46% 0,00%
Aposentadaria por Invalidez 2,44% 0,00%
Fenséo decorrenie da Aposentadoria por Invalidez 0,20% 0,00%
Pensdo por Morte de Ative 3,08% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Reclusdo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 0,00%
Sub - Total 21,32% 0,00%
Cespesas Administrativas 2.18%

Custo Total 23.50%

Base: folha de contribuigac dos ativos: RS 1.228.578,42.
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5.7. Reservas Matemadticas e Saldo Atuarial
a) Reservas Matematicas

As Reservas Matemaéticas sdo os montanies calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos fuiuros de beneficios, considerande o planc de
beneficios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas Matematicas é
o resultade da soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedides e das
Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 5.8 (valores em reais)

Fator Valor

{=) Reservas Matematicas 56.715.362,98
{=) Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 16.521.936,08
{+) VP Obrigagfes com Beneficios Concedidos 16.521.0936,08

{-) VP Receitas de contribuicdo de Aposentados e Pensionistas 0,00

{=} Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 40.193.426.90
{+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagao 68.175.309,19

{-) VP Receitas de contribuigdo para capitalizagao 28.881.882,28

VP = Valor Presente

b) Saldo Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que é o resultade da subtragéc dos
valores do Patrimdnio Censtituido e Compensagdo Previdenciaria a Receber do
valor total das Reservas Matematicas. O valor desse salde implicara em Déficit ou
Superavit Atuariat.

Tabela 5.9 (vaiores em reais)

Fator Valar
{+) Reservas Matematicas 56.715.362,88
{-} Patrimonio Constituido 53.106.605,92
{-} Compensagdo Previdenciaria a receber 2.247.450,66
{=) Deficit Atuarial 1.361.306,41
Reservas de Contingéncia 0,00

Regservas para ajuste do plano 0,00
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A existéncia de Déficit Atuarial é determinante para que sejam efetuadas
modificagbes no plano, visando alcangar e preservar o equilibrio atuarial. O
Patrimonic somado as receitas futuras referentes & Compensagéo Previdenciaria &
suficiente para cobrir 97,60% das Reservas Mateméticas. Isto significa que 2,40%
das Reservas MatemaAaticas estdo descobertas.

5.8. Equacionamento do déficit

Conforme a Portaria n? 403/2008, artigo 18:

"Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial deverd ser apresentado
ne Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu equacionamento.

§ 12 O pianc de amortizagdo deverd estabelecer um prazo méximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sefam acumulados o0s recursos necessdrios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2¢ O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas reavaliagbes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o equaciconamento,
contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano
de amortizac8o inicial.”

Sendo assim, o quadro seguinte apresenta propostas para o financiamenio do
déficit, a partir de parcelas mensais, cem prazo méaximo de 35 anos e dividido em
intervaios de 5 anos, conforme a Legisiagdo citada, desde que mantidas as
contribuigbes atuais do Ente, do servidor ativo e dos inativos e pensionistas.

Conforme é alongado o prazo de financiamento, menor sera o valor inicial da
parcela mensal a ser paga.

QO valor da parcela devera ser atualizado mensalmente, conforme a variagdo do

IPCA. A taxa de jurcs anuais de 6,0% ao ano ja esia incluida no valor da parcela,
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6. Politica de Investimentos

Em conformidade com a Politica Anual de Investimentos para 2013 do RPPS, os
recurses financeiros deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno igual ou
superior ao indice Naciona! de Pregos ao Consumidor - IPCA acrescido de uma
taxa de juros de 6% a.a., observando-se sempre a adequacgédo do perfil de risco dos
segmentes de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as necessidades de

mebilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao atendimento dos
compromissos atuariais.

A Avaliagdo Afuvarial enconira-se alinhada com as exigéncias da Poiitica Anual de
Investimentos para 2013 utilizando uma taxa de juros de 6% a.a. e o indice {PCA.
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7. Rentabilidade dos Investimentos

GCom base no Resultade das aplicagfes financeiras apés as movimeniagbes,
fornecido pelo RPPS e reiativo ac exercicio de 2012, a rentabilidade da carteira
teve o retorno conforme a tabela a seguir:

Tabela 7.1

... -.-Status da

De acorde com a tabela é possivel constatar que a meta atuarial no ano de 20312
fof atingida e ulirapassada pelc valor apurado de retorne dos investimentos., Vale
lembrar que as necessidades de mobilidade de investimentos & de liquidez
adequadas ao atendimento dos compromissos atuariais devem ser respeitadas,

observando-se sempre a adeqguacdo do perfil de risco dos segmentos de
investimento.
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8. Parecer Atuarial

A base de dados ulilizada na avaliagdo atuarial possui qualidade suficiente para a
realizagdo dos célculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento s medidas
jd4 adoctadas visando o controle das informagbes, inclusive o monitoramento da
ocorréncia de dbitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos
servidores da Prefeitura Municipal de Paty do Alferes.

A taxa de crescimenio salarial foi calculada a partir do salaric médio por faixa
etéria e por tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tragada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressdo linear, levando em consideracgéo a -
expectativa de inflagdo nos préoximoes 5 anos ¢omo sendo de 4,5%. A taxa real de
crescimento salarial por faixa etéria encontrada foi de -4,0189%, enquanto a taxa
por tempo na Prefeitura enconirada foi de -3,0198%. Ambas as taxas sfo inferiores
a taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislagdo Federal. Por este
motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anuail de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas reqgras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos saldrios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluides conforme a inilagdo. Por este motivo seu crescimento real é
ZEro.

A taxa real anual de jurocs adotada equivale & 6,00% a.a. conforme Politica de
Investimentos do Fundo Municipal de Previdéncia de Paty do Alferes, estando
dentre do limite maximo permitido pela legislagao federal.

A rentabilidade do plano teve um retorno de 20,64%, o que representiou 169,32%
da meta atuarial. A meta atuarial de investimentos é compuosta pelo valor do IPCA e
juros de 6,00% a.a., foi calculada no valor de 12,19% no exercicio de 2012.
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Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimdnio Liquido no
valor de R$ 53.106.605,92. A Compensag#o previdencidria a receber foi estimada
em R$ 2.247.450,66.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém o vaior de
R$ 40.193.426,90. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos t8m o valor
de R$ 16.521.936,08. As Reservas Matematicas tém o valor de R$ 56.715.362,98.
O Déficit Atuarial € de R$ 1.361.306,41. O Patriménio Liguido somado a
expectativa de receitas de Compensagéc Previdenciaria cobre 97.60% das
Reservas Mateméticas.

Foi encontrado o custe mensal de 26,28% sobre a folha dos servidores ativos, i&
descontadas as contribuigcdes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo é composto pelo Custo Normal de 24,10%, Cusio
Supiementar de 0% e Cusic Administrativo de 2,18%.

Foi enconirado o cusio mensal de 23,50% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigdes de inalivos e pensionistas e utilizando o Método
PUC. Este custo é composto pelo Custo Normal de 21,32%, Cusio Suplementar de
0% e Custo Administrativo de 2,18%.

Na anélise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior ocorreu uma variagdo positiva da folha mensal dos segurados ativos em
12,94%, a quantidade de segurados ativos teve redugéo de 3,17%. Na folha mensal
dos inativos constatou-se uma variagdo positiva de 35,40% e aumento da
quantidade em 10,94% e 0s pensionistas tiveram um amento de folha na ordem de
4,89% e um aumento na quantidade de 8,82%, em relagdo ao anterior.

O Deéficit Atuarial sofreu uma redugio de 80,13% em relagdo & Avaliagdc Atuarial
do ano anterior. Tal variagdo se deve, principalmente, & aiteragbes na base
cadastral.

O valor do déficit aiuarial pode ser financiado pelo prazo maximo de 35 anos,
conforme Art. 18 da Portaria MPS 403/08, com parcelas mensais iniciando com o

valor de R$ 7.617,27, a ser atualizado mensalmente conforme a variacdo do |PCA.
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ldade média projetada, por sexo, verificada na avaliagdo atuarial para a
aposentadoria programada dos servidores vaiidos, conforme quadro a seguir:

Néo Professores - Masculing 66
Nio Professores - Feminino 6t

A evolugio das provisbes matematicas foi calculada cenforme as orientacdes de
Preenchimento do DRAA que constam no site do MPS. De acorde com as
formulagdes definidas para o calculc da eveiugio das provisbes matematicas foi
possivel chegar aos valores que seguem na proxima tabela.
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16755424661 715.529.714,98. 163,00+ - 45.763.673,47
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A tabua de mortalidade utilizada neste estudo foi a {BGE-2010, elaborada pelo
IBGE, respeitando assim o limite estabelecide pela Portaria MPS n® 403/2008.

As hipbieses biométricas utilizadas neste estudo compreendem as Tabuas de
Probabilidades de Meortalidade Geral (IBGE-2010), de Mortalidade de Invalidos
(IBGE-2010}, de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas),
enquanto as hipoteses financeiras sdo compostas pela Taxa de Inflagdo (IPCA),
Taxa Real Anual de Retorno de investimentos (taxa de juros de 6% a.a.), Taxa
Reat Anual de Crescimento Salarial {1% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do
Beneficio {0% a.a.}) e Taxa de Despesas Administrativas (2,18%).

Conforme a Noia Técnica Atuarial, os beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Coniribuicdo, Aposentadoria por ldade, Aposentadoria Gompulsdria € Pensé&o por
Morte de Inatives sdo financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizacéo, sendo
uti!izado o Método Agregade. JA os benelicios de Aposentadoria por Invalidez e
Pensédo por Morte de Ativos sdo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura,
enquanto o Salaric-maternidade, Auxilio-doenga e Auxitio-reclusdo séo financiados
pelo Regime de Repartigdo Simples.

Diante destes resuliados, & recomendavel que sejam efetuadas alteracbes no
Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Piano de Beneficios,

O déficit atuarial apurado deve ser amortizado através de parcelamento a prazo
fixo de, no méaximo, 35 anocs, confoerme descrito nc item 5.8 deste relatério, ou
através de aumente da aliquota de contribuicdo ou estabelecimento de aliquota de
contribuigdc suplementar, cujos custos encentram-se nos itens 5.5 & 5.6 deste

relatdorio de acordo com ¢ pianc de custeio adoiado.
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SOLUCOELS ATUARIAIS

invigbilidade de todas as solugbes apontadas, e somente neste c¢aso, &

recomendavel que seja realizado um estudo de equacionamento por segregacéo de
Massas.

Os resultados apresentados- neste documento s8o sensiveis a variacbes de
hip6tese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices de
mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de Avaliacdes Atuariais
a0 mMenocs Uma vez por ano. '

A

\I'i‘o Machado Passos _
Atuario MIBA 1.275
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Anexo |

Comparativo entre Avaliagfes Atuariais

As informagdes analisadas s&o referentes 4s seguintes AvaliacGes Atuariais:

ativos a78 947 -3.17%

Quantidade inativos 64 71 10,94%
pensionistas 34 37 B,82%

ativos 1.086.069,85 1.226.578,42 12,94%

F°'“‘E‘R"§‘f“5a' inativos 59.366,87 80.381,11 35,40%
pensionistas 28.206,54 28.585,88 4,89%

ativos 1.110,50 1.285.23 16,683%

Va"’(%g}éd“’ inativos 927,61 1.132,13 £2,05%
pensicnistas 829,80 798,62 -3,61%

ativos 930 947 1,83%
Quantidade inativos 51 71 39,22%
pensionistas a3 a7 12,12%

ativas 842.219,23 1.226.578,42 45,64%

F°'h?R“£?"53' inativos 43.419,87 80.381,11 85,13%
pensionistas 26.568,40 28.585,86 11,36%

ativos 905,61 1.295,23 43,02%

Va"‘(rn{;)éd"" inativos 851,37 1.132,13 32,98%

pensionistas 805,10 799,62 -0,68%




0000000V COO0
(LN N P S

ativos 929 947 1,94%
Quantidade inativos 47 71 51,06%
pensionistas - 32 37 15,63%
ativos 10.707.853,52 1.226.578,42 -88,55%
F°'h?ﬂ'g§""3a' inatives 461.843,59 80.381,11 -82,60%
pensionistas 332.877,61 28.585,86 -91,11%
ativos 11.526,21 1.285,23 -88,76%
Va“’(r':‘g’}éd“’ inativos 9.826,48 1.132,13 -88,48%
pensionistas 10.402,43 799,62 -92,31%
Quadros comparativos de resultados e patriménio:
Fator \ dados Dez/2011 Dez/2012 variagdo
Cbrigagdes do Plano - total 75.756.179,23 86.580.316,47 14,29%
Valar Presente das Gontribuigdes Fuiuras 26.064.329,88 28.981.882,28 11,18%
Reservas Matematicas 56.521.904,05 56.715.362,98 0,834%
Patriménio Constituido 43.272.993,586 53.106.605,92 22,72%
Compensacédo Previdenciaria a receber 6.397.744,33 2.247.450,66 -64,87%
Superavit Atuarial 6.851.165,16 1.361.306,41 -80,13%
Fator \ dados Dez/2010 Dez/2012 wvariagido
QObrigagbes do Planc - total 63.248.001,31 86.580.3186,47 36,89%
Valor Presente das Contribuigdes Futuras 24.684. 363,82 28.981.882,28 17.41%
Reservas Matematicas 33.699.353,28 56.715.362,98 68,30%
Patrimonio Constituido 35.523.299,88 53.106.605,92 49 50%
Compensagao Previdenciaria a receber 4.082.877,77 2.247.450,66 -44,95%
Superavit Atuarial 1.823.846,80 1.361,306,41 -25,36%
Fator \ dados Dez/2009 Dez/2012 variagdo
Cbrigagdes doe Plano (FPC) 52.325.551,38 86.580.316,47 65,46%
Valor Presente das Gontribuigdes Futuras 21.236.645,08 28.981.882.,28 36,47%
Reservas Matematicas 27.061.668,91 56.715.362,98 108,58%

Patrimdnio Constituido

30.213.0083,89

53.106.6056,92

75, 77%
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Fator \ dados Dez/2009 Dez/2012 wvariag¢do
Compensacédc Previdencidria a receber 3.283.665,20 2.247.450,686 -31,56%

Superavit Atuarial 3.151.334,88 1.361.306,41 -56,80%
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Anexo 1l

Projegdo Atuarial
Modelo em conformidade com Portaria MPS nt 403/08

Tabela anexo 2.1

3.189.080,32

8.217.573,57

126.991.794,56
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Anexo HI

Custo — Repartigdo Simples

De acordo com a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008 em seu artigo 10

caput, os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-familia e salario-maternidade nao

poderdo ter 0s seus custos infericres 4 média dos dispéndios dos trés altimos

exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de redugio desse

custo.

O RPP8 néo informou os valores gasios
utitizados os seguintes valores:

Tabela anexo 3.1

com esses heneficios, tendo sido

Beneficio

Percentua! sobre a
foiha de ativos

Auxilio doenga
Salério famiiia
Salario maternidade

Auxilio reclusdo

0,75%
0,15%
0,07%

0,03%

Foiha salarial

1.226.578,42




OQOQOO0COOOO O A 4.

SOLUGCOES ATUARIAIS

Anexo IV

Tabua de Morialidade IBGE-2010, retirada do site do MPS.




~0,06831728




PATY PREVI- Fundo de Aposentadorias e P
$ do Municipio de Paty do Alf
Provisbes Matemaiicas em conformidade com a Portaria n® 95

Piblicos Civi

Anexo V

SOLUCOES ATUARIA

Data base: 31 de dezembro de 2012

ensbes dos Servidores

codigo conta valor

2,2.2.5.0.00.00 | Provisbes Mateméticas Previdencidrias 36.584.669,84
2.2.2.5.4.00.00 Plano Financeiro 0,00
2.2254.01.00 Provisfes para Beneficios Concedidos 0,00
2.2.2.5.401.01 Aposentadorias/Pensdes/Outras Beneficios do Plano 0,00
222540102 Contribuigdes do Ente {redutora) 0,00
2,2.2.54.01.03 Contribuicées do Inativo {redutora) 0,00
222540104 Contribuigbes do Pensionista {redutora) 0,00
2,2.2.5.4.01.05 Compensacgo Previdencidria (redutora) 0,00
2.2.2.5.4.01.96 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
2.2254,01.07 Caobertura de Insuficiéncia Financairg {redutora} 0,00
2.2,254.02.00 Provisbes para Beneficios a Conceder 0,00
2.2.2.54,02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plang 0,00
22254.02.02 GentribuigBes do Ente (redutora) 0,00
2.22.54.02.05 Contribuigbes do Ativo (redutora) 0,00
2225402.04 Compensagio previdencidria {redutora) 0,00
2.22.54.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
2225480206 Cobertura de Insuficiéncia Financeira {redutora) 0,00
2.2.2.5.5.00.00 Planc Previdenciario 36.584.659,84
2.2.2.5.5.01.00 Provisdes de Beneffcios Concedidos 16.521.936,08
2.225501.0t Aposeniadorias/Pensdes/Outros Beneflcios do Piano 16.521.938,08
22.235501.02 ContribuigGes do Ente (redutora) 0,00
2.2255.01.03 Conltribuighes do Inativo (redutora) 0,00
2223550104 Gontribuiges do Pensionista {redutora} 0,00
222550105 Compensagio Previdenciaria {redutora) 0,00
2.2.25.501.06 Parcelamento de Débites Previdencidrios {redutoray 0,00
2.2.2.5.5.02.00 ProvisGes de Beneficios a Conceder 37.945.976,25
222550201 Aposentaderias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 68,175.308,19
222550202 Contribuighes do Ente (redutora) 16.462.700,81
2,2.2.5.5.02.03 Contribuigdes do Afive {redutora} 12.516.181,48
222550204 Compensagéo Previdenciaria {redutora) 2.247.450,688
2.22.55.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
222550300 Plano de Amortizagdo {redutora) 1.361.308,41
2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora) 1.361.206,41
2.2.2.5.6.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 0,00
2.2.2.5.6.01.00 Ajuste de Resuitado Atuarial Superavitario

00

Forte: Avaliago Atuarial com data base de 31/1 22012




NOTAS EXPLICATIVAS

1. Foi considerado como Qutros Créditos (redutora) o valor do Déficit Atuarial, pois tal conta tem a
seguinte definicéic no Anexo It da Portaria 816/03, com texio alterado pela Portaria MPS n? 95 de
06 de margo de 2007: )

"0 VALOR PRESENTE DAS PARCELAS DO DEFICIT CONTRATADAS COM O ENTE PARA
RECEBIMENTO FUTURO."




